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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ
	กิจกรรม/โครงการรองรับข้อเสนอแนะ
(ระยะเวลาดำเนินการ)
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	หน่วยวัด
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	

	P.1 ลักษณะขององค์กร

	1. กำหนดเป้าหมายเพื่อความสำเร็จสู่สากล ตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะและมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	

	P.2 สภาวการณ์ขององค์กร

	1. เตรียมการสำหรับการเปลี่ยนแปลง ในอนาคตเป็นการ
บริหารความเสี่ยงที่ จะเกิดขึ้น
2. การกำหนดคู่เทียบ กำหนดประเด็นในการเทียบและการนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ในประเด็นต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา
3. กำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นที่ชัดเจนเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการบริหารจัดการ 

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 การรับและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา

	1.การกำหนดค่าเป้าหมายของการรับและการสำเร็จการศึกษา
2. สถิติจำนวนผู้สมัคร จำนวนที่ประกาศรับ และจำนวนผู้ลงทะเบียน เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนาเป็นแนวทางสำหรับปีการศึกษาถัดไป

	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ

	1. การกำหนดเป้าหมายของการได้งานทำ
2. การแสดงระยะเวลาได้งานทำเงินเดือนที่ได้รับ และความสอดคล้องของการทำงานตรงตามสาขาของบัณฑิต
3. แนวโน้มการได้งานทำใน 1 ปีลดลง (บัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำปีการศึกษา 2562 จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 27.04) นำข้อมูลจากรายงานประจำปีของกองแผนงานที่มีการเก็บข้อมูลและรายงานส่วนของคณะที่หลายมิติมาวิเคราะห์หาสาเหตุ และแนวทางในการพัฒนา

	
	
	
	
	กองแผนงาน/ภาควิชา

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 คุณภาพบัณฑิต

	1. การกำหนดค่าเป้าหมายของคุณภาพบัณฑิต 
2. การแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี เพื่อเห็นแนวโน้มของข้อมูล วิเคราะห์ และหาแนวทางเพื่อการพัฒนา
3. ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต                ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 และทักษะทางด้านปัญญาค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 ของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตต่ำกว่าด้านอื่น ๆ 

	
	
	
	
	กองแผนงาน/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลงานของผู้เรียน

	1. การกำหนดค่าเป้าหมายผลงานของผู้เรียน
2. การจัดทำฐานข้อมูลผลงานของผู้เรียนทุกหลักสูตร
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวดในเวทีระดับนานาชาติ
4. กลยุทธ์ในการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนเพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและคณะ

	
	
	
	
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน/ภาควิชา

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 คุณสมบัติของอาจารย์

	1. การกำหนดค่าเป้าหมายคุณสมบัติของอาจารย์
2. การวิเคราะห์ค่า FTEs เพื่อนำมาจัดการเรียนการสอนและนำมาบริหารค่า FTEs ต่ออาจารย์ให้มีความเหมาะสม
3. คุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์อยู่ที่ร้อยละ 47.50
4. ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์อยู่ที่ร้อยละ 32.50

	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ภาควิชา

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	1. การกำหนดค่าเป้าหมายผลงานวิชาการตามลักษณะเฉพาะของสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลงานย้อนหลังที่ได้เก็บสถิติไว้           เพื่อกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา
3. การพัฒนาคุณภาพผลงานในระดับสากลตามวิสัยทัศน์ของคณะ

	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร

	- การเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบที่กำหนดอาจจะต้องดูเรื่อของปัญหา COVID - 19 ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเพื่อมาปรับปรุงหลักสูตรตาม New Normal ที่เกิดขึ้น

	- คณะจัดทำเอกสารประกอบคำขออัตรากำลังเพิ่มใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565
	เล่ม
	1
	
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 การบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของกรรมการประจำคณะ

	
	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร/สำนักงาน

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 การปฏิบัติบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ

	
	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร/สำนักงาน

	ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ

	- การใช้ระบบ สารสนเทศ อาจจะพิจารณาลดขั้นตอนและทำให้สะดวกรวดเร็ว
	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร

	ตัวบ่งชี้ที่ 10 บุคลากรได้รับการพัฒนา

	- การส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนได้เข้ารับการพัฒนา อบรม Up Skill Re Skill ตามสายงาน พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	1. การนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการพัฒนา
2. การวิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินของนักศึกษามีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง

	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/ภาควิชา

	ตัวบ่งชี้ที่ 12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ

	1. การนำงานบริการทางสังคม อาจจะปรับให้อยู่ในแนวทางของงานวิจัย เพื่อให้ได้ประโยชน์ในการนำไปใช้กับการพัฒนาอาจารย์ด้วยอีกทางหนึ่ง
2. การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนภาคเอกชน ภาครัฐ 
ในรูปแบบเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้เข้าคณะ

	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม

	- เป้าหมายของการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้ตอบโจทย์ตามพันธกิจของคณะในด้านการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	1. ทุนวิจัยขากภายนอกมีแนวโน้มลดลง
2. การบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการที่หารายได้ ช่วยส่งเสริมให้จำนวนเงินทุนวิจัยเพิ่มขึ้นได้

	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2 Student Mobility

	- การใช้ระบบ IT และ E-Learning เข้ามาปรับใช้อาจจะเป็นทิศทางที่น่าสนใจและสามารถสร้าง Knowledge           ใหม่ ๆ ได้บนเครือข่ายการเรียนการสอน กับต่างประเทศ

	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายประกัน

	ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3 Green University

	- จากสถานการณ์ COVID-19 การตั้งเป้าหมายของการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ให้สอดคล้องตามสถานการณ์

	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายประกัน


